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Årsberetning for 2014 og 2015 
Endnu et skoleår er ved at rinde ud, og her på falderebet er det tid til et lille tilbageblik på det 

forgangne skoleår.  

Skovsgaard Tranum Skole har nu eksisteret siden august 2012. Processen omkring 

sammenlægningen af vores to skoler har været en stor mundfuld. Vi skulle finde et fælles 

værdigrundlag, arbejde med at sammenskrive principper og meget mere. Udarbejdelse af principper 

er en af kerneopgaverne for skolebestyrelsen. Det er en proces, som vi kontinuerligt arbejder- og 

aldrig bliver færdig med, da der altid vil være nye problemstillinger at forholde sig til.  

Om vi helt er i mål med sammenlægningen af vores skoler, er jeg usikker på, derfor vil arbejdet med 

at gøre to skoler til én, nok fortsætte i årene frem over.   

 

Ansættelse af ny skoleleder 

Efter Renè Henriksen fratrædelse ved skoleårets afslutning 2014 blev Kim H. Pedersen konstitueret 

skoleleder frem til årsskiftet. Vi havde efteråret til at finde en ny skoleleder til ansættelse pr. 1/1 

2015. Kim H. Pedersen søgte stillingen, og et enigt ansættelsesudvalg pegede på Kim som ny 

skoleleder. Kim kom fra en tilsvarende stilling på Trekronerskolen her i Jammerbugt Kommune. 

 

Den nye skolereform 

Den nye skolereform har også været en stor mundfuld i det forgangne skoleår. Eleverne har fået 

længere skoledage, og man har bl.a. skulle forholde sig til, at lektiecafe nu er obligatorisk. Lærerne 

skulle ligeledes til at arbejde efter en ny arbejdstidsaftale som indebar fuld tilstedeværelse på 

skolen, også under forberedelse. 

De store ændringer i hverdagen, har budt på udfordringer for såvel elever som personale. Alle har 

ydet en stor indsats for at få tingene til at lykkes. 

 

Det var vist i store træk nogle af de overskrifter og udfordringer skoleåret 2014 og 2015 havde at 

byde på. 

 

Skolebestyrelsen ved Skovsgård Tranum Skole  

 

 

 


