@\j SG Skovsgard Tranum Skole

Hovedgaden 69, 9460 Brovst

( @ Hovednummer: 72 57 81 50

Skovsgaardtranum@jammerbugt.dk

Referat fra skolebestyrelsesmgde onsdag d. 12.03.25 kl. 17.45 — 20.15

Bemeerk; Der er lidt aftensmad fra ca. kl. 17.10 — selve m@det starter kl. 17.45
Sted: Skovsgard

Afbud: Wendy, Anja,

Dagsorden:

0. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidst (10 min.)
Kan dagsorden komme ud far. Malet er senest fredag.
1. Elevradet har ordet (max 20 min.)

Elevradet i Tranum: Elevradet gennemgar hvad der er sket pa skolen, bl.a. fodboldturnering og
fastelavn.

Eleverne gnsker fremadrettet miniklub, fest pa tveers af skolerne. Trgjer til Royal Run fra Tranum
borgerforening er ved at blive bestilt. Elevradet er ogsa kommet med indspark til en tur som
leererne snart vil forteelle mere om.

Intet fra Skovsgardafdelingen.
2. Ledelsesstruktur — endelig beslutning (20 min.)

Der to ledere pa skoledelen, Rene péa udskoling og Kim pa indskoling. Kim er i Tranum tirsdag og
torsdag og i Skovsgard mandag og fredag. Vivi er i Tranum om torsdagen. Der holdes ledermade i
Tranum om tirsdagen. Det fungerer sa nogenlunde. Rene har stadig en del undervisning. Pa sidste
made blev der fremlagt fordele og ulemper i forhold til 2 eller 3 ledere pa skoledelen. Beslutningen
var at vi holdt fast i 2 ledere. Rene skal sa vidt muligt tages ud af undervisningen ved en 2 leder
beslutning. Der var sidst et forslag om at se efter 2 &r om det var den rigtige beslutning. Det kan
tages op til enhver tid, hvis der er en fglelse af at det ikke fungerer. Det vil give faerre timer pa
gulvet, hvis der anseettes en leder mere, da en leder er dyrere end en leerer. Kim forteeller at der er
blevet skaret en stilling i dette skolear og derfor lgber leererne hurtigere, bade i Tranum og
Skovsgard.

Beslutning: Der fortsaettes med en 2 lederordning i skolen.
3. Folkeskolens kvalitetsprogram (30 min.)
Skolebestyrelsen skal tage stilling til falgende i forhold Folkeskolens kvalitetsprogram.

e Karakteri 6. og 7. kl. Der skal tages stilling til om der skal indfgres karakterer i 6. og 7.
klasse. Kim forslar at det ikke gares for naeste skolear, men tages op til fornyet drgftelse
senere. Birger spgrger om hvad laererne teenker. Dorthe vil gerne snakke med baglandet
inden hun giver en mening tilkende. Elise forslar at man venter til andre skoler har gjort det
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og hgre om deres erfaringer. Louise og Susanne taenker det kunne give mening at indfare
deti 7. klasse, men ikke i 6. klasse. Pia siger der skal teenkes godt over det og der skal
laves et stort stykke arbejde inden man tager stilling. Det vendes ogsa pa skole/hjem
samtaler. Beslutning: Der indfegres ikke karakterer i naeste skolear, men der kan tages
stilling senere.

e Projektopgaven. Hvad vil man i stedet for projektopgave? Kim forslar at lzererne bedes om
at tage stilling til hvordan der kan arbejdes med projektarbejde naeste skolear. Der skal
veere projektarbejde og der skal laves en eller anden form for projektopgave i 9. klasse.
Bestyrelsen bakker op om forslaget.

e Beveegelse i skoletiden. Hvad teenker bestyrelsen om bevaegelse i undervisningen.
Bgrnene skal have bevaegelse i dagligdagen og derfor forpligter vi laererne pa at de
skal indteenke relevant faglig beveegelse i undervisningen. Elise kunne godt teenke sig
at det var lidt mere fast hvor meget beveegelse der skal veere i undervisningen. Louise siger
at dagene kan blive lange uden beveegelse. Hvad med de leerere der ikke taenker
bevaegelse ind i undervisningen. Anna spgrger om bevaegelse ogsa kunne veere
Mindfulness. Det ville kunne taenkes ind siger Kim. Der kan snakkes sammen i leererteamet
om hvordan man far beveegelse ind i undervisningen.

Orientering omkring timebank. Der er stadig en del usikkerhed om kvalitetsprogrammet og om
juniormesterlaere. Der mangler stadig lovgivning pa omradet. Der er stadig udfordringer i forhold til
antallet af timer til naeste skoledr. Der skal leegges teknologi forstaelse ind i alle fag.

Timebank: Hvis eleverne gar far hjem, skal ressourcen leegges ind i klassen. Timetallet reduceres
yderligere. 2 timer i indskoling og 1 time i mellemtrin og udskoling. Der spares lidt ressourcer og
der laegges ca. 4 timer i vores timebank. Dog skal der gives ekstra stgtte til de svageste elever
ligesom der skal gives noget til leengere abningstid i SFO. Der bliver lidt til 2 leererordning, ca. det
samme til neeste ar som vi har i ar.

Kim melder ud nar ressourcemodellen kommer hvordan det ser ud med timer.

Heidi sparger om de ordblinde bgrn er teenkt ind i timebank modellen. Kim siger at der i
skoleudviklingsplanen er fokus pa ordblindeproblematik.

4. En attraktiv skole — szerlig fokus Skovsgard afdelingen — (30 min.)

Punktet er sat p4 med udgangspunkt i en opfordring fra Heidi Femhgj — der opleves, at flere elever
veelger Skovsgard afdelingen fra.

Heidi er bekymret for at skolen vaelges fra og at skolen mister elever. Bekymringen gar ogsa pa at
barn fra Tranum veelger Skovsgardskolen fra. Louise hgrer ogsa at Skovsgard veelges fra, kan
man ggre noget i forhold til parallelklassedagene? Kim siger at der er bgrn der fravaelger
Skovsgardskolen, bade i 0.klasse og i udskolingen. Der er ingen lzerere der ikke understatter at
barnene fra Tranum skal til Skovsgard. Ledelsen er ogsa bekymret for at nogle fraveelger
Skovsgardskolen. Dorthe foreslar at nogle af de bgrn der gar i 7. klasse kunne komme til Tranum
som ambassadgrer og "seelge” Skovsgardskolen. Der skal maske reklameres noget mere for at
Skovsgardskolen er en god skole. Kim siger at den generelle fortaelling om Skovsgard er sa darlig
at det er sveert at modsta nar der kommer enkelte der taler darligt om skolen. Andreas siger at
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skolen szelges darligt af foreeldrene fra Tranum og at der burde veeret meget mere samarbejde
mellem Tranum og Skovsgard. Der skal gares noget mere for at samarbejde. Heidi forslar at man
maske kunne gare noget mere, f.eks. at afholde feelles foreeldremgader for bade Tranum og
Skovsgard. Pia siger der ikke er kommet s& mange elever udefra til Tranum de seneste ar som der
far har veeret. Hvorfor har man ikke teenkt ind, at indskolingen var i Tranum og udskoling i
Skovsgard spgrger Helene

Kim teenker der er mere pa spil, hvor foraeldre udfordrer skolen med det samme hvis der er noget
man ikke er enig om og det giver et stort pres pa ledelsen. Markant stgrre pres i Skovsgard end i

Tranum. Hvordan far vi foraeldre inddraget mere i at lgse problemer med en kultur? Hvordan far vi
inviteret foreeldrene mere ind og forteelle de positive historier.

Camilla siger at man er ngdt til at acceptere at det er sddan det er, det er mit barn farst. Det
handler meget om kommunikation fra ledelsen.

Andreas spgrger om hvor meget der samarbejdes med LOOP, ser ikke den samme
feellesskabsfglelse i Skovsgard som i Tranum, bl.a. ved arbejdsdage.

Kim siger at han er optaget af at fa inddraget foreeldrene i forhold til at &endre kultur og vaere
bidragende til den gode kultur. Fa skabt starre tillid.

5. Trivsel i skolen —seerlig i udskolingen (30 min.)

Punktet er sat p4 med udgangspunkt i en opfordring fra Camilla og Louise — der er kommet
foraeldrehenvendelser i forhold til vores udskoling og der efterspgrges, hvordan skolen handterer
trivsels- og mobningsproblematikker.

Kim siger at det er vigtigt at vi passer pa ikke at sagsbehandle nar vi far foreeldrehenvendelser og
opfordre til at snakke med leerere og ledelse.

Louise forteeller om en henvendelse fra en foraelder der gerne vil have sendret pa kulturen i en
klasse. Kim synes ikke at en sadan henvendelse hgrer hjemme i en skolebestyrelse, men i de
enkelte klasser og blandt de enkelte leerere. Camilla siger at det ogsa handler om at der ikke gives
besked hvis et barn er involveret i en haendelse. Nogle faler at de kan banke i bordet uden at der
sker noget. Camilla og Louise giver dette videre til ledelsen. Bestyrelsen beder ledelsen om at
udvise rettidig omhu i forhold til information og kommunikation. Der er principper omkring vold og
mobning som vi skal veere opmaerksomme pa. Der gnskes at der skal ske noget hurtigst.

6. Skeermpolitik i skoletiden (30 min.)

Bl.a. en forteelling fra Dueholmsskolen pa Mors.
Flyttes til neeste mgde.

7. 65-ars jubileeum (15 min.)

Der vil blive fremlagt input fra leererne.
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Flyttes til neeste mgde

8. Punkter til neeste kommende dagsordener — i prioriteret reekkefglge (ca. 10 min)

- Fremtiden skole

- Sorgplanen

- Skeermpolitik

- 65-ars jubileeum. Skovsgard fylder 125 ar.

- @konomi

-Tranum SlI, pladser?

- Beslutte noget i forhold til en attraktiv skole (pkt. 4)
- @konomi

- Sammenlaesning naeste skolear

9. Meddelelser og orientering (den resterende tid, dvs. indholdet skal tilpasses tiden)

a) Skolebestyrelsesformanden,
Generalforsamling i Multihuset. Vi har 4 pladser, Birger tager den en, Camilla den anden.

b) SI (vuggestue, bgrnehave og SFO), Der bliver overbelaegning i vuggestuen fra 1. april
pga. dagplejen i Tranum lukker. Der bliver 6 bgrn i farskolen.

c) SFOi Skovsgard, Der bliver 6 bgrn i den kommende farskole, et barn kommer fra 0.
klasse.

d) Skolen
Tranum: Der er gang i mange ting i Tranum, bgrne har fortalt om det ved farste punkt. Der
har vaeret teambuilding 4/5 i samarbejde med UngJam. Stadig arbejdes der med Michael Ahrens.
Der ryddes op flere steder. Skolen skal pa tur til Toppen af Danmark d. 21. maj.

Skovsgard: Uge 6, undervisning i seksualundervisning. Fastelavn i indskolingen. Besgg af
en tidligere skoleleder fra Feergerne der gerne vil opleve en dansk folkeskole. Der gves pa
skolekomedie og der teenkes pa en lidt anerleders organisering. Der skal vaere brobygning i foraret.

e) Skoleledelsen, vikariater nu og i neermeste fremtid
Skolen er lidt udfordret pa personalesiden, der er sygemeldinger og barsel. Der har veeret og er
stabile og dygtige vikarer der gar en forskel. Det gvrige personale byder sig ligeledes til og hjalper hvor
de kan.

10. Eventuelt.
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